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Editorial                  

�पछले दो वष� म को�वड-19 के कारण छह �म�लयन से अ�धक मौत  के साथ सुर#ा और 

%वा%&य '(येक %थानीय, रा+,-य और अतंरा/+,-य चचा/ के 'मुख �वषय रहे ह2

� चूँ5क �व�भ7न उ9योग  म दघु/टनाओं

'(य# एवं अ'(य# ?प से 

5कसी भी काय/%थल पर @नवारक

मह((वपूण/ है। 

� महामार- से आहत काय/ �वDव

जाने के �लये Fयावसा@यक 

OSH) तंK को सशMत बनाए

जो कामगार  के �लये खतरनाक

�यावसा�यक सरु�ा और वा�य

� वैिDवक %तर पर अनुमानतः 

�लये Fयावसा@यक दघु/टनाएँ एवं

o Fयावसा@यक दघु/टनाएँ एव ं

लागत रखती ह2। 

o वे काय/%थल पर अ�धका�धक

काय/रत होत ेह2, %थायी @नःशMतता

(अथा/त कुशल कम/चाRरय  

भारत म� �यावसा�यक सरु�ा

� उपलSध सरकार- आँकड़ े �व@नमा/ण

'विृ(त को दशा/ते ह2। 
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सुर��त काय�थल 

के कारण छह �म�लयन से अ�धक मौत  के साथ सुर#ा और 

रा+,-य और अतंरा/+,-य चचा/ के 'मुख �वषय रहे ह2

दघु/टनाओ,ं आघात और बीमाRरय  कV ि%थ@त 

 W�मक  एवं उनके पRरवार  कV सेहत को 

@नवारक सुर#ा और %वा%&य सं%कृ@त सु@निDचत

�वDव को अ�धक मानव-क XYत और '(या%थी 

 सुर#ा और %वा%&य (Occupational Safety and Health

बनाए जाने कV आवDयकता है ता5क ऐसे काय/%थल

खतरनाक नह-ं ह । 

वा�य (OSH) क� िथ�त:  

 2.9 �म�लयन मौत  और 402 �म�लयन गैर

एव ंबीमाRरयाँ िज़nमेदार ह2। 

 बीमाRरयाँ '@तवरष् वैिDवक सकल घरेलू उ(पाद

अ�धका�धक उपि%थ@त (Presenteism) - जहाँ वे कम

@नःशMतता से संबt उ(पादकता हा@न और %टाफ

 कV हा@न) के ?प म असर Xदखाते ह2। 

सरु�ा और वा�य (OSH) क� िथ�त: 

�व@नमा/ण और खनन #ेK  म Fयावसा@यक चोट 
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2022 

के कारण छह �म�लयन से अ�धक मौत  के साथ सुर#ा और 

रा+,-य और अतंरा/+,-य चचा/ के 'मुख �वषय रहे ह2। 

 बनती रहती है (जो 

 'भा�वत करत े ह2), 

सु@निDचत करना बेहद 

 तर-के से आगे ले 

(Occupational Safety and Health- 

काय/%थल %था�पत हो सक  

गैर-घातक आघात  के 

उ(पाद के 5.4% कV 

कम 'भावशीलता से 

%टाफ-टन/ओवर लागत 

चोट  म �गरावट कV 
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o हालाँ5क उxलेखनीय है 5क Wम Sयूरो के आँकड़  के �वDलेषण म अपंजीकृत कारखान  और 

खान  को कवर नह-ं 5कया जाता है। 

� वष/ 2011-16 के दौरान भारत म सरकार को Rरपोट/ 5कये गए Fयावसा@यक रोग  के मामल  

कV संzया केवल 562 थी। 

o इसके �वपर-त, नेशनल मे|डकल जन/ल ऑफ इं|डया, 2016 म 'का�शत एक वै~ा@नक 

लेख �स�लको�सस (silicosis) और बाय�सनो�सस (byssinosis) जैसे Fयावसा@यक रोग  

के 'सार कV पुि+ट करता है। 

• बाय�सनो�सस फेफड़  कV एक बीमार- है जो काम के दौरान कपास के फाह  या सन, 

पटसन या सीसल जैसे अ7य वन%प@त फाइबर के सू�म कण  के साँस 9वारा अदंर 

जाने से उ(प7न होती है। 

� हालाँ5क भारत म OSH कवरेज़ बढ़ाने हेत ुकुछ अ�छे अ�यास भी अपनाए गए ह2। 

o उ(तर 'देश सरकार ने @नयोMताओ ंऔर कामगार  के सहयोग से धातु और पRरधान गहृ-

आधाRरत कामगार  के �लये सहभागी OSH '�श#ण काय/शालाएँ आयोिजत कV ह2। 

• इनम से अ�धकांश कामगार अनौपचाRरक अथ/Fयव%था से संबt ह2 और अ7य 

Fयावसा@यक %वा%&य और सुर#ा पहल  कV पहँुच से बाहर ह2। 

o केरल सरकार ने ILO कV सहभागी OSH '�श#ण पt@तय  को लाग ू5कया है और OSH 

सुधार  के �लये छोटे @नमा/ण %थल  तक पहँुच बनाई है। 

o राज%थान सरकार ने प(थर 'सं%करण इकाइय  म फेफड़ा रोग  से बचाव के �लये 

कामगार  और @नयोMताओं के बीच OSH जाग?कता का 'सार 5कया है। 

OSH को बढ़ावा देने के %लये क� गई (मखु पहल�: 

� वष/ 2003 से अतंरा�./0य 1म संगठन (ILO) ने 28 अ'ैल कV @त�थ को ‘काय�थल पर 

सुर�ा और वा�य के %लये 4व5व 6दवस’ घो�षत कर रखा है ता5क �Kप#ीयता और 

सामािजक संवाद कV हमार- शिMत का लाभ उठाकर दघु/टनाओं और बीमाRरय  कV रोकथाम 

पर बल Xदया जा सके। 

o वष/ 2022 के �लये इस Xदवस का थीम है: ‘‘सकारा8मक सुर�ा और वा�य संकृ�त के 

�नमा�ण के %लये %मलकर काय� करना’’ (Act together to build a positive safety 

and health culture)। 

� भारत ने अतंरा/+,-य Wम संगठन के अ�भसमय — Wम @नर-#ण अ�भसमय (Labour 

Inspection Convention), 1947 और Wम सांिzयकV अ�भसमय (Labour Statistics 

Convention) 1985 कV पुि+ट कर रखी है। 
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� भारत सरकार न ेफ़रवर- 2009 म ‘काय/%थल पर सुर#ा, %वा%&य और पया/वरण पर रा+,-य 

नी@त’ (National Policy on Safety, Health and Environment at Workplace) कV 

घोषणा कV और वष/ 2018 म उपलSध OSH जानकार- को रा+,-य OSH 'ोफ़ाइल के ?प 

म संक�लत 5कया। 

� रणनी@तक रा+,-य OSH काय/�म (National OSH Programme) शु? 5कया जाना एक 

अ7य मह((वपूण/ कदम है। 

� ‘Fयावसा@यक सुर#ा, %वा%&य और काय/ ि%थ@त संXहता, 2020’ (Occupational Safety, 

Health and Working Conditions Code, 2020) @नयोMताओ ं और कम/चाRरय  के 

कत/Fय  का वण/न करती है और �व�भ7न #ेK  के �लये सुर#ा मानक  कV पRरकxपना करती 

है, जहाँ कामगार  के %वा%&य एवं काय/ ि%थ@त, काम के घंटे, छु�ी आXद पर �यान क XYत 

5कया गया है। 

o यह संXहता सं�वदा क�म/य  के अ�धकार  को भी मा7यता देती है। 

o संXहता @नयत अव�ध के कम/चाRरय  को %थायी कम/चाRरय  के समान सामािजक सुर#ा 

और  मज़दरू- जैसे सां�व�धक लाभ 'दान करती है। 

सरु��त काय�थल स�ुनि5चत करने से संब< समयाएँ: 

� ?रपो6टAग (णाल0 का पूण� उपयोग नह0ं: पी|ड़त  के उपचार और सुर�#त एवं %व%थ 

काय/%थल  के @नमा/ण हेत ु 'भावी रोकथाम नी@तयाँ बनान े के �लये एक �वDवसनीय 

Fयावसा@यक दघु/टना एवं रोग RरपोXट�ग 'णाल- का होना मह((वपूण/ है। 

o जब5क भारत म ऐसा तंK मौजूद है, इसका कम उपयोग 5कया जाता है, जहाँ चोट , 

दघु/टनाओं और बीमाRरय  के कई मामले दज/ ह- नह-ं 5कये जाते। 

o %वाभा�वक ?प से घातक चोट  कV तुलना म गैर-घातक चोट  के मामले म अडंर-RरपोXट�ग 

कV अ�धक संभावना बनी रहती है। 

• लघु %तर के उ9योग  म औ9यो�गक चोट  कV बड़ ेपैमाने पर कम RरपोXट�ग कV ि%थ@त 

पाई जाती है। 

� �यावसा�यक रोगD के बारे म� जागFकता क� कमी: �व�भ7न Fयावसा@यक रोग  और काय/%थल 

के खतर  एवं जो�खम  के संबंध म '�श�#त �च5क(सक  कV कमी है। 

o काय/%थल  पर %वा%&य संबंधी खतर  के बारे म जाग?कता कV कमी के कारण 

�च5क(सक  9वारा गलत @नदान कV ि%थ@त भी बनती रहती है। 
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� दायरे के अतंग�त उHयोगD क� सी%मत संIया: Wम Sयूरो केवल कुछ #ेK  (कारखाना, खदान, 

रेलवे, डॉक और बंदरगाह) से संबं�धत औ9यो�गक आघात  पर ह- डटेा का संकलन एवं 

'काशन करता है।  

o @नकाय ने अभी तक व#ृारोपण, @नमा/ण, सेवा #ेK जैसे अ7य #ेK  को शा�मल कर चोट  

के आँकड़  के दायरे का �व%तार नह-ं 5कया है। 

�यावसा�यक सुर�ा और वा�य सु�नि5चत करन ेके %लये Jया Kकया जा सकता है? 

� OSH - स%म�त, अनुपालन और डटेा का संQह: Fयावसा@यक सुर#ा, %वा%&य और काय/ 

ि%थ@त संXहता, 2020 का 'भावी 5�या7वयन OSH सुर#ा का �व%तार करेगा, �वशषे ?प से 

अनौपचाRरक कामगार  के �लये जो भारत के काय/बल के लगभग 90% भाग का @नमा/ण 

करते ह2। 

o संXहता को स5�य काय/%थल OSH स�म@तय  को भी 'ो(साहन देना चाXहये और खतर  

कV पहचान करने और OSH म सुधार लान ेके �लये कामगार  को संल न करना चाXहये। 

OSH जो�खम  कV पहचान और समाधान  के 5�या7वयन म कामगार ह- अ�¡म पंिMत 

के काय/कता/ होते ह2।  

o यह भी मह((वपूण/ है 5क भारत 'भावी ह%त#ेप कV ि%थ@त को बेहतर ढंग से समझने के 

�लये कुशल OSH डटेा संगर्हण 'णाल- %था�पत करे। 

� जन जागFकता: काय/ संबंधी दघु/टनाओं एवं बीमाRरय  को रोकने और खतरनाक काय/%थल 

माहौल म सुधार के �लये जन जाग?कता को भी 'ो(साXहत 5कया जाना चाXहये। 

o भारत को कामगार  और @नयोMताओ ंके �लये मज़बूत रा+,-य अ�भयान  और जाग?कता 

का 'सार करने वाल- ग@त�व�धयाँ का संचालन करना चाXहये। 

o युवा लोग �वशषे ?प से OSH जो�खम  के '@त संवेदनशील होते ह2 और उ7ह OSH 

समाधान खोजने म स5�य भू�मका @नभाने कV आवDयकता है। 

� सरकारD क� भू%मका: रा+,-य %तर पर सरकार को सभी संबं�धत मंKालय  को संल न करत े

हुए यह सु@निDचत करन ेकV आवDयकता है 5क रा+,-य एजडा म W�मक  कV सुर#ा और 

%वा%&य को 'ाथ�मकता द- जाए। 

o इसके �लये OSH, खतर  एवं जो�खम  के ~ान और उनके @नयंKण एवं रोकथाम संबंधी 

उपाय  के बारे म सामा7य जाग?कता के 'सार के �लये पया/¤त संसाधन आवंXटत करने 

कV आवDयकता है। 
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o रा¥य %तर पर W�मक संगठन  और @नयोMता संगठन  को 9�वप#ीय चचा/ के मा�यम से 

काय/%थल कV चोट  और बीमाRरय  से सुर#ा सु@निDचत करने हेत ुअपनी आपू@त/ शृंखला 

के हर %तर पर सुर#ा और %वा%&य '�श#ण को शा�मल करना चाXहये। 

� सामािजक संवाद: अनुपालन म सुधार के �लये सामािजक संवाद आवDयक है और यह 

%वा�म(व के @नमा/ण एवं '@तबtता को %था�पत करने म मह((वपूण/ भू�मका @नभाता है जो 

5फर OSH नी@तय  के शी¦ एवं 'भावी काया/7वयन का माग/ 'श%त करता है। 

o Fयावसा@यक सुर#ा और %वा%&य को उ�चत ?प से संबो�धत कर सकने के �लये (इसकV 

रोकथाम के �लये पया/¤त @नवेश के मा�यम से) एक सु§ढ़ सामािजक संवाद तंK एक 

सुर�#त एवं %व%थ काय/बल के @नमा/ण म योगदान देगा और उन उ(पादक उ9यम  का 

समथ/न करेगा जो संवहनीय अथ/Fयव%था के आधार का @नमा/ण करते ह2। 

 

 

 


